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Saapuvilla olleet jäsenet
Arja Laulainen, puheenjohtaja
Bia Kaski, 1. varapuheenjohtaja
Arto Nurmi, 2. varapuheenjohtaja
Timo Aro, poistui 16:47
Aila Haikkonen
Jari Hakala
Tuomas Koivisto
Henna Kyhä
Ismo Läntinen
Mikael Ropo
Milka Tommila

Muut saapuvilla olleet
Kari Nummi, controller, talousyksikkö, sihteeri
Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala, esittelijä
Tuomas Hatanpää, talous- ja hallintojohtaja
Minna Heikkilä, viestintäjohtaja
Timo Jauhiainen, henkilöstöjohtaja
Mari Kaunistola, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala
Markku Koppelomäki, toimialajohtaja, tekninen toimiala
Jyrki Levonen, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Pauliina Mäenpää, johtava juristi
Jouko Hautamäki, yksikön päällikkö, kasvupalvelutyksikkö, saapui 15:03, poistui 16:06
Jenni Ketonen, työllisyyspäällikkö, saapui 15:03, poistui 16:06

Poissa
Petri Huru, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Lauri Inna, kaupunginjohtaja
Raisa Ranta, kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Arja Laulainen
Puheenjohtaja

Kari Nummi
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

03.06.2024

Bia Kaski

03.06.2024

Milka Tommila
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla 4.6.2024 alkaen.

Kari Nummi



 Porin kaupunki Pöytäkirja 16/2024 4 ( )55
Kaupunginhallitus 27.05.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 243
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 244
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Bia Kaski ja Milka Tommila (varalla Tuomas Koivisto).

Pöytäkirja tarkastetaan 3.6.2024.

Kokouskäsittely
Yksikönpäällikkö Jouko Hautamäki ja työllisyyspäällikkö Jenni Ketonen esittelivät TE25 
uudistuksen valmistelutilannetta kaupunginhallitukselle kello 15.03 - 16.06.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Bia Kaski ja Milka Tommila (varalla Tuomas Koivisto).

Pöytäkirja tarkastetaan 3.6.2024.

_________________

Merkitään, että yksikönpäällikkö Jouko Hautamäki ja työllisyyspäällikkö Jenni Ketonen 
olivat kokouksessa saapuvilla kello 15.03 - 16.06.
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§ 245
Kaupunginvaltuuston pöytäkirja 20.5.2024

Liitteet
1 Kaupunginvaltuuston pöytäkirja 20.5.2024
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi."

Kaupunginvaltuusto piti kokouksensa 20.5.2024. Kaupunginvaltuuston kokouksen 
yhteydessä jätettiin kolme valtuustoaloitetta. Kaupunginvaltuuston pöytäkirja on 
liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston päätösten syntyneen laillisessa 
järjestyksessä, niiden sisältyvän kaupunginvaltuuston toimivaltaan sekä olevan 
muutenkin laillisia sekä päättää panna ne täytäntöön.

Samalla kaupunginhallitus päättää seuraavista toimenpiteistä:

Valtuustoaloitteet:
§ 51
Suomen partiolaisten opintopisteiden hyväksi lukeminen Porin lukiossa, 
valtuustoaloite, Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä, ensimmäinen allekirjoittaja 
valtuutettu Jarno Joensuu
Asian diaarinumero: PRIDno-2024-2024
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta sivistyslautakunnan lausunnon 30.9.2024 
mennessä.

§ 52
Porin kaupungin kiinteistöyhtiöiden fuusioiminen, valtuustoaloite, Vihreä 
valtuustoryhmä, ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Mika Tuhkanen
Asian diaarinumero: PRIDno-2024-2025
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta kaupunkikehitys- ja 
omistajaohjausyksikön lausunnon 30.9.2024 mennessä.

§ 53
Kevyen liikenteen väylä Ahlaistentien varrelle koululta valtatie 8 asti, valtuustoaloite, 
valtuutettu Heidi Sakari
Asian diaarinumero: PRIDno-2024-2026
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Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta teknisen lautakunnan lausunnon 
30.9.2024 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Lausunnon antajat, nimetyt tahot
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Kaupunginhallitus, § 143,08.04.2024
Kaupunginhallitus, § 207,06.05.2024
Kaupunginhallitus, § 246, 27.05.2024

§ 246
Vuoden 2024 europarlamenttivaalien vaalilautakuntien ja -toimikuntien muuttaminen

PRIDno-2024-972

Kaupunginhallitus, 08.04.2024, § 143

Valmistelijat / lisätiedot:

Iiris Lehti, iiris.lehti@pori.fi

Liitteet
1 Vaalitoimielimet, europarlamenttivaalit 2024, KH 8.4.2024 päivitetty

Vuoden 2024 europarlamenttivaalien vaalipäivä on 9.6.2024. Ennakkoäänestys 
toimitetaan kotimaassa 29.5.–4.6.2024.

Vaalilain (714/1998) 15 §:n mukaan

Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava:

1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita 
on kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu 
jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme.

Sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa vaalipiirissä edellisissä 
eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä puolueita. 
Kuntavaaleissa jäsenten ja varajäsenten tulee kuitenkin edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Vaalilautakunnan varajäsenet 
ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Ehdokas tai hänen 
puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan 
jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä 
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien nimet 
ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain 
mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen.

Toimielinten valmistelu
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Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 21.8.2023 (§ 381) toimikunnan asettamisesta 
vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien kokoonpanojen valmistelemiseksi vuoden 2024 
vaaleihin. Kaupunginhallitus päätti asettaa valmistelevaan toimikuntaan seuraavat 
jäsenet: Esko Ahola, puheenjohtaja, Henri Järvinen, varapuheenjohtaja, Ismo Läntinen, 
Eija Hakala, Juuli Ojansuu, Matti Hatanpää, Raija Kuoppala ja Christa Lahto. 
Toimikunnan jäsenet edustavat kutakin valtuustossa edustettua puoluetta.

Kokoonpanoja valmistellessaan toimikunnan tuli vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien 
jäsenten poliittisen edustavuuden lisäksi tarkastella myös tasa-arvolain soveltamista. 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä 
naisia että miehiä vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

Toimikunta pyysi vaalitoimielimiin edustajia nilltä vuoden 2023 eduskuntavaaleissa 
Satakunnan vaalipiirissä ehdokkaita asettaneilta puoluerekisteriin merkityiltä 
puolueilta, jotka eivät olleet edustettuina toimikunnassa. Puolueet eivät esittäneet 
henkilöitä vaalitoimielimiin. 

Toimikunta on valmistellut europarlamenttivaalien vaalitoimielinten kokoonpanon 
edellä kuvatun mukaisesti. Yksi luottamushenkilöpaikka on täyttämättä, ja se 
täytetään myöhemmin kaupunginhallituksen päätöksellä.

Toimikunta toteaa, että varajäsenet osallistuvat vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien 
työskentelyyn samoin kuin varsinaiset jäsenetkin.

Toimikunnan esitys vaalitoimielinten kokoonpanoiksi on asian liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää asettaa vuoden 2024 europarlamenttivaaleja varten 
vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat liitteenä olevan toimikunnan ehdotuksen 
mukaisesti.

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan välittömästi kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 06.05.2024, § 207

Valmistelijat / lisätiedot:

Iiris Lehti, iiris.lehti@pori.fi

Liitteet
1 Muutokset vuoden 2024 europarlamenttivaalien vaalitoimielimiin, KH 6.5.2024, 
päivitetty

Kaupunginhallitus on 8.4.2024 (§ 143) nimennyt jäsenet ja varajäsenet vuoden 2024 
europarlamenttivaalien vaalitoimikuntiin ja vaalilautakuntiin.
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Edellä mainitun päätöksen jälkeen vaalilautakuntaan nimetty on ilmoittanut pätevän 
syyn, jonka vuoksi ei voi osallistua vaalilautakunnan työskentelyyn 
europarlamenttivaaleissa. Tämän vuoksi nimetylle henkilölle tulee myöntää ero 
luottamustehtävästä ja valita tilalle uusi henkilö. Vaaleja valmisteleva toimikunta on 
esittänyt täydennyksen estyneen henkilön tilalle.

Muutos toimielimeen on asian liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Vuoden 2024 europarlamenttivaalien vaalilautakuntaa muutetaan oheisen liitteen 
mukaisesti.

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan välittömästi kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 27.05.2024, § 246

Valmistelija / lisätiedot:

Iiris Lehti, iiris.lehti@pori.fi

Liitteet
1 Muutokset vuoden 2024 europarlamenttivaalien vaalitoimielimiin, KH 27.5.2024, 
päivitetty

Kaupunginhallitus on 8.4.2024 (§ 143) nimennyt jäsenet ja varajäsenet vuoden 2024 
europarlamenttivaalien vaalitoimikuntiin ja vaalilautakuntiin. Tämän jälkeen 
toimielimiin on tullut muutoksia, joista kaupunginhallitus on päättänyt 6.5.2024 § 207.

Edellä mainittujen päätösten jälkeen tämän esityksen liitteessä mainitut henkilöt ovat 
ilmoittaneet pätevän syyn, jonka vuoksi eivät voi osallistua vaalitoimielinten 
työskentelyyn europarlamenttivaaleissa. Estyneille henkilöille tulee myöntää ero 
luottamustehtävästä ja valita heidän tilalleen uudet henkilöt. Vaaleja valmisteleva 
toimikunta on esittänyt täydennykset estyneiden tilalle.

Muutokset toimielimiin ovat asian liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Vuoden 2024 europarlamenttivaalien vaalitoimielimiä muutetaan oheisen liitteen 
mukaisesti.

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan välittömästi kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi
Henkilö, jolle myönnetty ero, nimetyt henkilöt, vaalitoimielinten puheenjohtajat, 
luottamushenkilötiimi
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§ 247
Eroanomus teknisen lautakunnan puheenjohtajan tehtävästä ja jäsenyydestä

PRIDno-2024-2048

Valmistelija / lisätiedot:

Johanna Jokelainen, hallintopäällikkö, johanna.jokelainen@pori.fi

Mikael Ropo on jättänyt 21.5.2024 eroanomuksen teknisen lautakunnan 
puheenjohtajan ja teknisen lautakunnan jäsenen luottamustoimista. Eroanomuksen 
perusteena on siirtyminen Porin kaupunginhallituksen jäsenen luottamustoimeen.

Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
päättää:

myöntää Mikael Ropolle eron teknisen lautakunnan puheenjohtajan ja teknisen 
lautakunnan jäsenen luottamustoimista
valita Mikael Ropon tilalle tekniseen lautakuntaan uuden jäsenen
nimetä yhden teknisen lautakunnan jäsenistä teknisen lautakunnan 
puheenjohtajaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

_________________

Merkitään, että Mikael Ropo poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi, teknisen 
lautakunnan puheenjohtaja) tämän asian käsittelyn ajaksi.

Esteellisyys
Mikael Ropo

Tiedoksi
Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus, § 394,04.09.2023
Kaupunginvaltuusto, § 118,25.09.2023
Kaupunginhallitus, § 519,20.11.2023
Kaupunginhallitus, § 248, 27.05.2024

§ 248
Satakunnan työllisyysalueen valmistelua ohjaavan seurantaryhmän jäsenvaihdos

PRIDno-2022-2029

Kaupunginhallitus, 04.09.2023, § 394

Valmistelijat / lisätiedot:

Jouko Hautamäki, yksikön päällikkö, kasvu- ja työllisyyspalvelut -yksikkö, jouko.
hautamaki@pori.fi
Pauliina Mäenpää, johtava juristi, pauliina.maenpaa@pori.fi

Liitteet
1 Yhteistoimintasopimus
2 Palveluiden järjestämissuunnitelma (23.8.2023)

Taustaa

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin 1.3.2023. Kunnille 
tämä tarkoittaa merkittäviä uusia tehtäviä 1.1.2025 alkaen.

Uudistuksen tavoitteena on vahvistaa työllisyyttä ja lisätä työ- ja elinkeinopalvelujen 
saatavuutta ja vaikuttavuutta tuomalla palvelut lähemmäksi asiakasta sekä kytkemällä 
palvelut osaksi laajaa kuntaekosysteemiä. Näin voidaan myös tukea alueiden 
kilpailukykyä ja elinvoimaa.

TE-palvelut siirretään valtiolta kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee muodostaa maantieteellisesti 
yhtenäinen työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue.

Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, jos kunnan 
työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Vastuukuntamallissa palveluiden 
järjestämisestä sovitaan työllisyysalueen kuntien kesken ja yksi kunta (vastuukunta) 
toimii työvoimaviranomaisena. Kunnat voivat myös perustaa kuntayhtymän, joka 
toimii työvoimaviranomaisena.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä 
työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä.

Satakunnan työllisyysalueen valmistelu

Satakunnan maakunnassa uudistuksen edellyttämä valmistelu aloitettiin syksyllä 2022 
Satakuntaliiton kokoon kutsumana. Kuntaedustajille esiteltiin lainsäädäntövalmistelua 
sekä TE-toimiston ja ELY-keskuksen nykyistä toimintaa ja asiakaskohderyhmää. Syksyn 
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2022 aikana kerättiin myös kunnista tietoja työllisyyspalveluiden järjestämiseen ja 
resursointiin liittyen. Maakunnalliseen valmisteluryhmään kuului kuntaedustajien 
lisäksi TE-toimiston, ELY-keskuksen ja Satakuntaliiton johtoa.

Työllisyysuudistusta säätelevä lainsäädäntö astui osin voimaan jo keväällä 2023. 
Tällöin järjestettiin sidosryhmille suunnattu laaja työpaja, johon osallistui edustajia 
mm. hyvinvointialueelta, yrittäjäjärjestöistä, elinkeinoyhtiöstä ja oppilaitoksista sekä 
järjestökentältä. Valmistelun alkuvaiheessa tavoitteena oli yksi, koko maakunnan 
kattava työllisyysalue. Kuntajohtajien kokouksessa, huhtikuussa 2023 selvisi, että 
valmistelua maakunnassa jatketaan kahden työllisyysalueen mallilla. Rauma, Eura, 
Säkylä, Eurajoki ja Huittinen olivat päättäneet perustaa oman työllisyysalueen. Tämän 
myötä yhteistä työllisyysaluetta Porin kanssa ovat valmistelleet Harjavalta, Jämijärvi, 
Kankaanpää, Karvia, Kokemäki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Siikainen ja Ulvila.

Porin ympärille rakentuvan alueen valmistelu jatkui toukokuussa kuntien virkamies- ja 
luottamushenkilöjohdon tapaamisella. Satakunnan työllisyysalueeksi nimetylle 
alueelle perustettiin myös oma valmistelun ohjausryhmä, jossa olivat edustettuina 
kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus sekä henkilöstön edustajat. Ohjausryhmän lisäksi 
perustettiin järjestämissuunnitelmaa ja palvelumallia suunnittelevia työryhmiä ja 
jaettiin valmisteluvastuuta vastuukuntana toimivan Porin kaupungin organisaatiossa. 
Touko-kesäkuun aikana kaikissa kunnissa järjestettiin valtuuston iltakoulut, joissa 
asian valmistelua ja TE-uudistusta esiteltiin. Ensimmäinen sopimusluonnos esiteltiin 
ohjausryhmälle kesäkuun lopussa ja samalla sovittiin kuntakohtaiset neuvottelut 
heinä-elokuulle. Päivitetyt sopimus- ja suunnitelmaluonnokset käsiteltiin 
kuntajohtajien kokouksessa 16.8. sekä laajemmassa kuntajohdon kokouksessa 
28.8.2023.

Sopimus yhteisestä toimielimestä

Esityslistan liitteen mukaisella sopimuksella sopijapuolina olevat kunnat muodostavat 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen, jonka nimi on Satakunnan 
työllisyysalue. Sopimuksen kohteena ovat julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen 
ja muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät.

Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Porin kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 
51 §:n mukaisena vastuukuntana. Kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaan tehtävien 
hoidosta järjestämisvastuussa oleva kunta (vastuukunta) vastaa järjestettävien 
palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, 
määrän ja laadun määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä.

Palvelujen järjestämisestä vastaavana yhteisenä toimielimenä ja työllisyysalueen 
työvoimaviranomaisena toimii Porin kaupungin elinvoima- ja ympäristötoimialalla 
toimivan lautakunnan jaosto, Satakunnan työllisyysalueen jaosto.

Vastuukunta Porin kaupunki nimeää jaoston jäseniksi ja varajäseniksi edellä 
mainittuun lautakuntaan valitut jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
Kankaanpään ja Ulvilan kaupungit esittävät kumpikin jaostoon nimettäväksi kaksi (2) 
jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet. Kukin muu sopijapuolena oleva kunta 
esittää toimielimeen nimettäväksi yhden (1) jäsenen ja tämän henkilökohtaisen 
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varajäsenen. Jaoston puheenjohtajana toimii Porin kaupunkia edustavan lautakunnan 
puheenjohtaja. Jaostolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa (1. ja 2.), jotka valitaan 
Kankaanpään ja Ulvilan kaupunkien edustajista.

Vastuukuntana toimiva Porin kaupunki vastaa sopimuksen mukaisten tehtävien 
taloudenhoidosta. Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaan kunnalla on vastuu 
tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai 
kuntayhtymälle. Toiminnan alkuvaiheessa, ainakin ensimmäisen toimintavuoden 
osalta, työllisyysalueen lakisääteiset palvelut rahoitetaan valtionosuuskriteereihin 
pohjautuvilla kuntakohtaisilla maksuosuuksilla. Toiminnan vakiinnuttua selvitetään 
mahdollisuus siirtyä aiheuttamisperusteisiin maksuosuuksiin.

Yhteistoimintasopimusta valmisteltaessa on oltu yhteydessä maakunnan toisen 
työllisyysalueen valmistelijoihin. Tavoitteena on ollut saada kummankin 
työllisyysalueen sopimukseen yhtenevä kirjaus yhteistyöstä sekä mahdollisuudesta 
sopia ja siirtää toimivaltaa yksittäisissä tehtävissä toiselle kunnalle tai toiselle 
työllisyysalueelle, kuntalain 54 §:n mukaisesti.

Vastuukunnan on toimitettava kuntien hyväksymä sopimus yhteisestä toimielimestä 
työ- ja elinkeinoministeriölle viimeistään 31.10.2023. Samassa yhteydessä kuntien on 
ilmoitettava, jos ne eivät halua vastaanottaa palveluiden järjestämiseen tarkoitettuja 
toimitiloja. Tältä osin sopimuksessa on todettu, että TE-toimistolta 1.1.2025 siirtyvät 
toimitilat (vuokratilat) otetaan vastaan, siltä osin kuin ne kuntonsa, kokonsa ja 
sijaintinsa puolesta vastaavat Satakunnan työllisyysalueen tarpeisiin.

Palveluiden järjestämissuunnitelma

Esityslistan liitteenä on suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen palveluiden 
järjestämisestä. Suunnitelman mukaan Satakunnan työllisyysalueen kunnat sitoutuvat 
edistämään alueen työllisyyttä ja vahvistamaan elinvoimaa. Työllisyysalueen 
tavoitteena on olla Suomen paras työllisyysalue.

Yhteistä tavoitetilaa ja tapoja toimia on suunnitelmassa hahmoteltu huomioiden 
yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien strategiat ja niissä asetetut tavoitteet. 
Samalla on todettu, että Satakunnan työllisyysalueelle on tarpeen laatia yhteinen 
strategia, jossa määritellään tarkemmin työllisyysalueen missio, visio, arvot ja yleiset 
toimintaperiaatteet sekä toiminnalle asetettavat tavoitteet.

Suunnitelmassa on kuvattu se, mitä TE-toimipisteet ja TE-asiointipisteet ovat, ja miten 
ne eroavat toisistaan. Tehtävien hoitamiseen varattujen taloudellisten resurssien ja 
henkilöstöresurssien osalta on todettu, että ne tarkentuvat vuoden 2024 aikana. 
Suunnitelmassa on kuvattu myös eri palveluiden tuottamista. Työllisyysalueen 
yksityiskohtaisempi palvelusuunnittelu jatkuu kuitenkin vielä eri työryhmissä.

Yhteistyön tarvetta eri tahojen kanssa on korostettu. Lisäksi on tunnistettu tarve 
edistää työperäistä maahanmuuttoa, työvoimapulaan vastaamista ja kohtaannon 
lisäämistä. Suunnitelmassa on huomioitu myös työvoiman liikkuvuuden edistäminen 
sekä tarve varautua rakennemuutostilanteisiin.

Esityslistan liitteinä ovat:

Sopimus Satakunnan työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä 
(yhteistoimintasopimus)
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

1.  

Suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen palveluiden järjestämisestä (23.8.2023)

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto päättää Porin kaupungin 
osalta:

perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen, Satakunnan 
työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina olevien kuntien kanssa,
hyväksyä sen, että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan työllisyysalueella 
1.1.2025 alkaen,
hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan työllisyysalueen 
yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus),
hyväksyä esityslistan liitteenä olevan, Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta, että 
yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen järjestämisvastuun siirtymistä,
hyväksyä sen, että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-toimistolta 1.1.2025 
siirtyvät toimitilat, siltä osin kuin ne kuntonsa, kokonsa ja sijaintinsa puolesta 
vastaavat Satakunnan työllisyysalueen tarpeisiin, ja todeta että Porin kaupunki 
tekee tätä koskevan ilmoituksen työ- ja elinkeinoministeriölle,
oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään yhteistoimintasopimukseen ennen sen 
allekirjoittamista teknisiä tarkistuksia, jotka eivät muuta sopimuksen olennaista 
sisältöä ja
oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen kuin 
sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

_________________

Merkitään, että Mika Ropo saapui kokoukseen kello 15.16 tämän asian käsittelyn 
aikana.

Kaupunginvaltuusto, 25.09.2023, § 118

Liitteet
1 Yhteistoimintasopimus
2 Palveluiden järjestämissuunnitelma (23.8.2023)

Kaupunginhallitus käsitteli asiaa kokouksessaan 4.9.2023 § 394.

Asian esittely ja aikaisempi käsittely on historiatiedoissa.

Ehdotus

Kaupunginhallituksen päätösehdotus:

Kaupunginvaltuusto päättää Porin kaupungin osalta:
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perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen, Satakunnan 
työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina olevien kuntien kanssa,
hyväksyä sen, että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan työllisyysalueella 
1.1.2025 alkaen,
hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan työllisyysalueen 
yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus),
hyväksyä esityslistan liitteenä olevan, Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta, että 
yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen järjestämisvastuun siirtymistä,
hyväksyä sen, että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-toimistolta 1.1.2025 
siirtyvät toimitilat, siltä osin kuin ne kuntonsa, kokonsa ja sijaintinsa puolesta 
vastaavat Satakunnan työllisyysalueen tarpeisiin, ja todeta että Porin kaupunki 
tekee tätä koskevan ilmoituksen työ- ja elinkeinoministeriölle,
oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään yhteistoimintasopimukseen ennen sen 
allekirjoittamista teknisiä tarkistuksia, jotka eivät muuta sopimuksen olennaista 
sisältöä ja
oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen kuin 
sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 20.11.2023, § 519

Valmistelijat / lisätiedot:

Pauliina Mäenpää, johtava juristi, pauliina.maenpaa@pori.fi
Jouko Hautamäki, yksikön päällikkö, kasvu- ja työllisyyspalvelut -yksikkö, jouko.
hautamaki@pori.fi

Vuoden 2025 alusta voimaan astuva laki työvoimapalveluiden järjestämisestä siirtää 
vastuun työvoimaviranomaisen tehtävistä valtiolta kunnille.

Työ- ja elinkeinoministeriöön on lokakuussa 2023 toimitettu Satakunnan 
työllisyysalueen järjestämissuunnitelma sekä kaikkien yhdentoista valmistelussa 
mukana olleen kunnan, Harjavalta, Jämijärvi, Kankaanpää, Karvia, Kokemäki, 
Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori, Siikainen ja Ulvila, valtuustossaan hyväksymä 
sopimus yhteisestä toimielimestä. Lisäksi ministeriöön on toimitettu toimitilojen 
vastaanottoa koskeva ilmoitus, jonka mukaan Porin kaupunki, työllisyysalueen 
vastuukuntana, ottaa vastaan Porin Leijonan peruskorjattavat tilat sekä Kankaanpään 
TE-toimiston tilat.  

Satakunnan työllisyysalueen valmistelua on tehty Porin kaupungin henkilöstön 
toimesta, yhteistyössä mukana olevien kuntien luottamushenkilö- 
ja  viranhaltijajohdon ohjatessa valmistelua. Tarkoitus on kevään 2024 aikana muuttaa 
Porin kaupungin hallintosääntöä siten, että uusi yhteistoimintasopimuksen mukainen 
toimielin, Satakunnan työllisyysalueen jaosto, voidaan asettaa ja toimielin voi aloittaa 
työskentelynsä viimeistään syksyllä 2024. Siihen saakka työllisyysalueen valmistelua 
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varten on tarpeen nimetä seurantaryhmä, joka ohjaa ja valvoo työllisyysalueen 
jatkovalmistelua.

Porin kaupunginhallituksella ja kaupunginjohtajalla on ollut keskeinen rooli 
Satakunnan työllisyysalueen valmistelussa. Satakunnan työllisyysalueen jaostossa 
Porin kaupunkia tulevat edustamaan elinvoima- ja ympäristölautakunnan jäsenet. 
Tästä syystä on perusteltua nimetä kyseisen lautakunnan puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja mukaan seurantaryhmän työhön.

Satakunnan työllisyysalueen jaostossa Kankaanpään ja Ulvilan kaupungeilla tulee 
olemaan kaksi (2) paikkaa / kunta ja muilla kunnilla yksi (1) paikka / kunta. Tästä syystä 
Kankaanpään ja Ulvilan kaupunkeja pyydetään nimeämään seurantaryhmään kaksi (2) 
luottamushenkilöä. Kutakin muuta yhteistyössä mukana olevaa kuntaa pyydetään 
nimeämään ryhmään yksi (1) luottamushenkilöedustaja. Lisäksi pyydetään, että 
kunnat nimeävät kuntajohtajansa mukaan seurantaryhmän työhön.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

perustaa Satakunnan työllisyysalueen valmistelua ohjaavan seurantaryhmän.
pyytää kutakin muuta, Satakunnan työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen allekirjoittanutta kuntaa ja kaupunkia nimeämään 
seurantaryhmään edustajansa, edellä esitetyn mukaisesti
todeta, että Porin kaupungilta seurantaryhmän kokoonpanoon kuuluvat 
kaupunginhallitus, elinvoima- ja ympäristölautakunnan puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja sekä kaupunginjohtaja. Seurantaryhmän puheenjohtajana 
toimii Porin kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
todeta, että seurantaryhmä kokoontuu ensi kerran Porissa torstaina 14.12.2023 
kello 13.00 alkaen.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Päätös
Kaupunginhallitus muutti kokousajankohdan kellonajaksi kello 15.00. Muilta osin 
päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

_____________________

Merkitään, että Mari Kaunistola saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 
kello 15.14.

Kaupunginhallitus, 27.05.2024, § 248

Valmistelija / lisätiedot:

Johanna Jokelainen, hallintopäällikkö, johanna.jokelainen@pori.fi

Kaupunginhallitus on päättänyt 20.11.2023 § 519.
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perustaa Satakunnan työllisyysalueen valmistelua ohjaavan seurantaryhmän.
pyytää kutakin muuta, Satakunnan työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen allekirjoittanutta kuntaa ja kaupunkia nimeämään 
seurantaryhmään edustajansa, edellä esitetyn mukaisesti
todeta, että Porin kaupungilta seurantaryhmän kokoonpanoon kuuluvat 
kaupunginhallitus, elinvoima- ja ympäristölautakunnan puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja sekä kaupunginjohtaja. Seurantaryhmän puheenjohtajana 
toimii Porin kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
todeta, että seurantaryhmä kokoontuu ensi kerran Porissa torstaina 14.12.2023 
kello 15.00 alkaen.

Sampsa Kataja on jättänyt 6.5.2024 eroanomuksen henkilökohtaisten syiden takia 
kaupunginvaltuuston jäsenyydestä, kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan 
tehtävästä sekä kaikista muista Porin kaupungin luottamustehtävistä. 
Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 20.5.2024 § 50 päättänyt myöntää Katajalle 
eron valtuutetun, kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan ja 
kaupunginhallituksen jäsenen tehtävistä ja valita kaupunginhallituksen uudeksi 
jäseneksi Mikael Ropon.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää

todeta, että Sampsa Katajan jäsenyys Satakunnan työllisyysalueen valmistelua 
ohjaavan seurantaryhmässä on päättynyt
todeta, että Mikael Ropo on kaupunginhallituksen jäsenenä Satakunnan 
työllisyysalueen valmistelua ohjaavan seurantaryhmän jäsen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Nimetyt henkilöt, lumutiimi, Heidi Suominen
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Kaupunginhallitus, § 850,03.12.2021
Kaupunginhallitus, § 421,13.06.2022
Kaupunginhallitus, § 472,15.08.2022
Kaupunginhallitus, § 559,26.09.2022
Kaupunginhallitus, § 113,06.03.2023
Kaupunginhallitus, § 249, 27.05.2024

§ 249
Yhdyspintatoimikunnan varapuheenjohtajan ja uusien jäsenien nimeäminen

PRIDno-2021-5578

Kaupunginhallitus, 03.12.2021, § 850

Valmistelijat / lisätiedot:

Kari Nummi, controller, talousyksikkö, kari.nummi@pori.fi

Porin valtuustosopimuksen 2021-25 kohdassa Johtaminen todetaan mm. seuraavaa:

”Päätämme kaupungin johtamisjärjestelmästä ja organisaatiorakenteesta. 
Johtamisjärjestelmän malli on valmis vuonna 2022, toimenpiteet vuonna 2023.”

Edelleen valtuustosopimuksen kohdassa Henkilöstö todetaan seuraavaa:

”Sopeutamme organisaation, hallinnon ja henkilöstön Porin tehtävien ja palvelujen 
mukaiseksi. pitkäjänteisellä ja suunnitelmallisella henkilöstöpolitiikalla varmistamme, 
että meillä on oikeanlainen henkilöstömitoitus laadukkaiden palveluiden tuottamiseen.

Pori on hyvä ja vetovoimainen työnantaja. Hyvinvoiva henkilöstö on kaupungin tärkein 
voimavara ja palveluiden laadun takaaja. Kiinnitämme erityistä huomiota henkilöstön 
hyvinvointiin ja jaksamiseen muuttuvassa työ- ja toimintaympäristössä, 
henkilöstöjohtamiseen sekä kaupungin työnantajakuvan kehittämiseen.”

Ehdotus
Esittelijä: Arja Laulainen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

asettaa organisaatiotoimikunnan valmistelemaan Porin valtuustosopimuksessa 
2021-25 todetut, organisaatiorakennetta ja johtamisjärjestelmää koskevat 
muutokset;
 nimetä organisaatiotoimikunnan jäseniksi kaupunginhallituksen 
kokoustyöskentelyyn osallistuvat luottamushenkilöt sekä ne valtuustoryhmien 
puheenjohtajat, jotka eivät osallistu kaupunginhallituksen työskentelyyn;
valita organisaatiotoimikunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan;
nimetä organisaatiotoimikunnan esittelijäksi kaupunginjohtajan sekä
nimetä organisaatiotoimikunnan sihteeristöön kaupunginlakimies Leena 
Tuomisen, hallintopäällikkö Johanna Jokelaisen, controller Kari Nummen, talous 
ja hallintojohtaja Tuomas Hatanpään, henkilöstöjohtaja Timo Jauhiaisen ja 
strategiapäällikkö Tomi Lähteenmäen.

Organisaatiotoimikunta kuulee asiantuntijoita harkintansa mukaan.
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Päätös
Kaupunginhallitus päätti

asettaa organisaatiotoimikunnan valmistelemaan Porin valtuustosopimuksessa 
2021-25 todetut, organisaatiorakennetta ja johtamisjärjestelmää koskevat 
muutokset;
 nimetä organisaatiotoimikunnan jäseniksi kaupunginhallituksen 
kokoustyöskentelyyn osallistuvat luottamushenkilöt sekä ne valtuustoryhmien 
puheenjohtajat, jotka eivät osallistu kaupunginhallituksen työskentelyyn;
valita organisaatiotoimikunnalle puheenjohtajaksi Arja Laulaisen ja 
varapuheenjohtajaksi Sampsa Katajan;
nimetä organisaatiotoimikunnan esittelijäksi kaupunginjohtajan sekä
nimetä organisaatiotoimikunnan sihteeristöön kaupunginlakimies Leena 
Tuomisen, hallintopäällikkö Johanna Jokelaisen, controller Kari Nummen, talous 
ja hallintojohtaja Tuomas Hatanpään, henkilöstöjohtaja Timo Jauhiaisen ja 
strategiapäällikkö Tomi Lähteenmäen.

Organisaatiotoimikunta kuulee asiantuntijoita harkintansa mukaan.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 421

Valmistelijat / lisätiedot:

Tomi Lähteenmäki, strategia- ja hyvinvointijohtaja, tomi.lahteenmaki@pori.fi

Kaupunginhallitus asetti 3.12.2021 organisaatiotoimikunnan valmistelemaan Porin 
valtuustosopimuksessa 2021-25 todetut organisaatiorakennetta ja 
johtamisjärjestelmää koskevat muutokset. Organisaatiotoimikunta on valmistellut 
toimeksiannossa edellytetyt muutokset Porin kaupungin hallintosääntöön. Näin ollen 
organisaatiotoimikunnan on katsottava toteuttaneen sille annetun toimeksiannon.

Satakunnan hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023. Aluevaltuustot ja muut 
luottamustoimielimet ovat kuitenkin aloittaneet toimintansa 1.3.2022. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevat tehtävät jäävät Kuntalain mukaan edelleen 
kaupungille. Sosiaali- ja terveyspalveluiden ja kaupungin tehtävien välillä on 
voimakkaita yhteistyötarpeita.

Hyvinvointialuelain 14§:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on 
neuvoteltava vähintään valtuustokausittain tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä 
yhteistyöstä, tavoitteista ja työnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyön 
edellyttämistä yhteistyörakenteista, toimintamalleista ja yhteistyön edellyttämästä 
tiedonkulusta. Lainsäädäntö asettaa tässä minimitason hyvinvintialueen ja kuntien 
poliittisen ja virkajohdon väliselle yhteistyölle eikä ohjaa tarkemmin sitä, minkälaisia 
yhteistoimintamalleja ja yhteistyörakenteita otetaan käyttöön.

Edellä mainituilla perusteilla on syntynyt tarve yhdyspintatoimikunnan asettamiselle 
toteuttamaan lainsäädännön tarkoittamaa yhteistyötä. Yhtenä tärkeimmistä 
tehtävistä vuoden 2022 aikana on hyvinvointisuunnitelman valmistelu.

Ehdotus
Esittelijä: Arja Laulainen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
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Kaupunginhallitus päättää

todeta, että 3.12.2021 asetettu organisaatiotoimikunta on saanut työnsä 
päätökseen;
asettaa yhdyspintatoimikunnan valmistelemaan lainsäädännön mukaisia 
hyvinvointialueen ja Porin kaupungin yhteistyöhön liittyviä tehtäviä siten, että 
työnsä päättäneen organisaatiotoimikunnan jäseninä olleet luottamushenkilöt 
nimetään yhdyspintatoimikunnan jäseniksi;
valita yhdyspintatoimikunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan;
nimetä yhdyspintatoimikunnalle esittelijän;
nimetä yhdyspintatoimikunnalle sihteeristön sekä
todeta, että yhdyspintatoimikunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus on 
toimialojen toimialajohtajilla.

Yhdyspintatoimikunta kuulee asiantuntijoita harkintansa mukaan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 472

Valmistelijat / lisätiedot:

Kari Nummi, controller, talousyksikkö, kari.nummi@pori.fi

Satakunnan hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023. Aluevaltuustot ja muut 
luottamustoimielimet ovat kuitenkin aloittaneet toimintansa 1.3.2022. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevat tehtävät jäävät kuntalain mukaan edelleen 
kaupungille. Sosiaali- ja terveyspalveluiden ja kaupungin tehtävien välillä on 
voimakkaita yhteistyötarpeita.

Hyvinvointialuelain 14§:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on 
neuvoteltava vähintään valtuustokausittain tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä 
yhteistyöstä, tavoitteista ja työnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyön 
edellyttämistä yhteistyörakenteista, toimintamalleista ja yhteistyön edellyttämästä 
tiedonkulusta. Lainsäädäntö asettaa tässä minimitason hyvinvointialueen ja kuntien 
poliittisen ja virkajohdon väliselle yhteistyölle eikä ohjaa tarkemmin sitä, minkälaisia 
yhteistoimintamalleja ja yhteistyörakenteita otetaan käyttöön.

Edellä mainituilla perusteilla on syntynyt tarve yhdyspintatoimikunnan asettamiselle 
toteuttamaan lainsäädännön tarkoittamaa yhteistyötä. Yhtenä tärkeimmistä 
tehtävistä vuoden 2022 aikana on hyvinvointisuunnitelman valmistelu.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää

asettaa yhdyspintatoimikunnan valmistelemaan lainsäädännön mukaisia 
hyvinvointialueen ja Porin kaupungin yhteistyöhön liittyviä tehtäviä
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nimetä yhdyspintatoimikunnan jäseniksi kaupunginhallituksen varsinaiset 
jäsenet, kaupunginvaltuuston puheenjohtajat sekä valtuustoryhmien 
puheenjohtajat Simo Korpelan ja Juha Kantolan.
valita yhdyspintatoimikunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan;
nimetä yhdyspintatoimikunnalle esittelijän;
nimetä yhdyspintatoimikunnalle sihteeristön sekä
todeta, että yhdyspintatoimikunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus on 
toimialojen toimialajohtajilla.

Yhdyspintatoimikunta kuulee asiantuntijoita harkintansa mukaan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti

·         asettaa yhdyspintatoimikunnan valmistelemaan lainsäädännön mukaisia 
hyvinvointialueen ja Porin kaupungin yhteistyöhön liittyviä tehtäviä

·         nimetä yhdyspintatoimikunnan jäseniksi kaupunginhallituksen varsinaiset 
jäsenet, kaupunginvaltuuston puheenjohtajat sekä valtuustoryhmien puheenjohtajat 
Simo Korpelan ja Juha Kantolan.

·         valita yhdyspintatoimikunnan puheenjohtajaksi Arja Laulaisen ja 
varapuheenjohtajaksi Sampsa Katajan.

·         nimetä yhdyspintatoimikunnalle esittelijäksi Lauri Kilkun.

·         nimetä yhdyspintatoimikunnan sihteeriksi Tomi Lähteenmäen.

·         totesi, että yhdyspintatoimikunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus on 
toimialojen toimialajohtajilla.

Yhdyspintatoimikunta kuulee asiantuntijoita harkintansa mukaan.

Kaupunginhallitus, 26.09.2022, § 559

Valmistelijat / lisätiedot:

Liitteet
1 Editoitu oikaisuvaatimus

Kaupunginhallitus päätti 15.8.2022 asettaa yhdyspintatoimikunnan valmistelemaan 
lainsäädännön mukaisia hyvinvointialueen ja Porin kaupungin yhteistyöhön liittyviä 
tehtäviä, nimetä yhdyspintatoimikunnan jäseniksi kaupunginhallituksen varsinaiset 
jäsenet, kaupunginvaltuuston puheenjohtajat sekä valtuustoryhmien puheenjohtajat 
Simo Korpelan ja Juha Kantolan, valita toimikunnan puheenjohtajaksi Arja Laulaisen ja 
varapuheenjohtajaksi Sampsa Katajan, nimetä yhdyspintatoimikunnalle esittelijäksi 
Lauri Kilkun, nimetä yhdyspintatoimikunnan sihteeriksi Tomi Lähteenmäen sekä 
todeta, että yhdyspintatoimikunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus on 
toimialojen toimialajohtajilla.
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Kaupunginhallituksen päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus, jossa katsotaan, että 
päätös on vastoin naisten ja miesten tasa-arvosta annettua lakia, koska toimikunnassa 
ei ole riittävästi naisia. 

Kuntalain 31 §:n 4 momentissa todetaan, että naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
toimielimen jäseniä valittaessa säädetään erikseen. Naisten ja miesten väisestä tasa-
arvosta annetun lain 4a §:ssä säädetään, että valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa 
ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien 
välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuunottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Tasa-arvolain vaatimukset on otettava huomioon toimielimen jäseniä valittaessa. 
Kokoustehtäviä hoitavat viranhaltijat (esittelijät, sihteerit, asiantuntijat) eivät ole 
toimielimen jäseniä.

Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Oikeuskäytännössä tällaiseksi 
on katsottu se, että toimielimiin valitaan jäseniä virka- tai luottamushenkilöaseman 
perusteella. Yhdyspintatoimikuntaan on valittu nimenomaisesti kaupunginhallituksen 
varsinaiset jäsenet, kaupunginvaltuuston puheenjohtajat ja kaksi valtuustoryhmän 
puheenjohtajaa. Kyseessä ovat luottamushenkilöasemansa perusteella valitut jäsenet.

Yhdyspintatoimikuntaan on valittu 17 jäsentä, joista seitsemän on naisia ja kymmenen 
miehiä. Näin ollen naisia on toimikunnan jäsenistä 41,18 prosenttia. Tasa-arvolain 4a §:
n edellytykset siis täyttyvät myös ilman kiintiöstä poikkeamiselle tarkoitettua 
perustetta. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää hylätä kaupunginhallituksen päätöksestä 15.8.2022 § 472 
"Yhdyspintatoimikunnan asettaminen" tehdyn oikaisuvaatimuksen, koska 
oikaisuvaatimus ei esittelyssä mainituilla perusteilla anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 06.03.2023, § 113

Valmistelijat / lisätiedot:

Johanna Jokelainen, hallintopäällikkö, johanna.jokelainen@pori.fi

Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 15.8.2022 § 472

asettaa yhdyspintatoimikunnan valmistelemaan lainsäädännön mukaisia 
hyvinvointialueen ja Porin kaupungin yhteistyöhön liittyviä tehtäviä
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nimetä yhdyspintatoimikunnan jäseniksi kaupunginhallituksen varsinaiset 
jäsenet, kaupunginvaltuuston puheenjohtajat sekä valtuustoryhmien 
puheenjohtajat Simo Korpelan ja Juha Kantolan.
valita yhdyspintatoimikunnan puheenjohtajaksi Arja Laulaisen ja 
varapuheenjohtajaksi Sampsa Katajan.
nimetä yhdyspintatoimikunnalle esittelijäksi Lauri Kilkun.
nimetä yhdyspintatoimikunnan sihteeriksi Tomi Lähteenmäen.
totesi, että yhdyspintatoimikunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus on 
toimialojen toimialajohtajilla.

Yhdyspintatoimikunta kuulee asiantuntijoita harkintansa mukaan.

Päätöksen jälkeen on perustettu uusi valtuustoryhmä, Liike nyt valtuustoryhmä. 
Yhdyspintatoimikunnassa on ollut edustettuna kaikki valtuustoryhmät, joten on 
luontevaa täydentää kokoonpanoa Liike Nytin edustajalla.

Lauri Inna on aloittanut kaupunginjohtajan virassa 1.3.2023. Muutoksen myötä on 
syytä vaihtaa hänet esittelijäksi yhdyspintatoimikuntaan.

Ehdotus
Esittelijä: Arja Laulainen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,

- että yhdyspintatoimikunnan jäseneksi nimetään Liike Nyt valtuustoryhmän 
puheenjohtaja Niko Viinamäki.

- ja että yhdyspintatoimikunnan esittelijänä toimii kaupunginjohtaja Lauri Inna.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 27.05.2024, § 249

Valmistelija / lisätiedot:

Johanna Jokelainen, hallintopäällikkö, johanna.jokelainen@pori.fi

Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 15.8.2022 § 472

asettaa yhdyspintatoimikunnan valmistelemaan lainsäädännön mukaisia 
hyvinvointialueen ja Porin kaupungin yhteistyöhön liittyviä tehtäviä
nimetä yhdyspintatoimikunnan jäseniksi kaupunginhallituksen varsinaiset 
jäsenet, kaupunginvaltuuston puheenjohtajat sekä valtuustoryhmien 
puheenjohtajat Simo Korpelan ja Juha Kantolan.
valita yhdyspintatoimikunnan puheenjohtajaksi Arja Laulaisen ja 
varapuheenjohtajaksi Sampsa Katajan.
nimetä yhdyspintatoimikunnalle esittelijäksi Lauri Kilkun.
nimetä yhdyspintatoimikunnan sihteeriksi Tomi Lähteenmäen.
totesi, että yhdyspintatoimikunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus on 
toimialojen toimialajohtajilla.

Yhdyspintatoimikunta kuulee asiantuntijoita harkintansa mukaan.



 Porin kaupunki Pöytäkirja 16/2024 26 ( )55
Kaupunginhallitus 27.05.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 6.3.2024 § 113

että yhdyspintatoimikunnan jäseneksi nimetään Liike Nyt valtuustoryhmän 
puheenjohtaja Niko Viinamäki.
ja että yhdyspintatoimikunnan esittelijänä toimii kaupunginjohtaja Lauri Inna.

Sampsa Kataja on jättänyt 6.5.2024 eroanomuksen henkilökohtaisten syiden takia 
kaupunginvaltuuston jäsenyydestä, kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan 
tehtävästä sekä kaikista muista Porin kaupungin luottamustehtävistä. 
Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 20.5.2024 § 50 päättänyt myöntää Katajalle 
eron valtuutetun, kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan ja 
kaupunginhallituksen jäsenen tehtävistä ja valita kaupunginhallituksen uudeksi 
jäseneksi Mikael Ropon.

Vihreät valtuustoryhmän puheenjohtaja Laura Pullinen on ollut kaupunginhallituksen 
jäsen 31.7.2023 asti ja ollut kaupunginhallituksen jäsenenä yhdyspintatoimikunnan 
jäsen. Laura Pullisen nimittäminen 1.8.2023 alkaen yhdyspintatoimikunnan jäseneksi 
valtuustoryhmän puheenjohtajana on jäänyt tekemättä. Käytännössä Pullinen on 
kuitenkin osallistunut yhdyspintatoimikunnan työskentelyyn muiden 
valtuustoryhmien puheenjohtajien tavoin. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää:

 todeta Sampsa Katajan yhdyspintatoimikunnan varapuheenjohtajuuden ja 
jäsenyyden päättyneen
 todeta, että Mikael Ropon on kaupunginhallituksen jäsenenä 
yhdyspintatoimikunnan jäsen
 nimetä Laura Pullisen yhdyspintatoimikunnan jäseneksi valtuustoryhmän 
puheenjohtajana
 nimetä yhdyspintatoimikunnalle uuden varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti nimetä Bia Kasken yhdyspintatoimikunnan 
varapuheenjohtajaksi.

Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Nimetyt henkilöt, Tomi Lähteenmäki, aapelituki, lumutiimi, viestintäyksikkö
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Kaupunginhallitus, § 614,06.09.2021
Elinvoima- ja ympäristölautakunta, § 206,20.10.2021
Tekninen lautakunta, § 266,02.11.2021
Elinvoima- ja ympäristölautakunta, § 226,24.11.2021
Kaupunginhallitus, § 250, 27.05.2024

§ 250
Kaupunginhallituksen edustajan nimeäminen kaupunkikuvatoimikuntaan ja kokoonpanon 
päivittäminen

PRIDno-2021-3767

Kaupunginhallitus, 06.09.2021, § 614

Valmistelijat / lisätiedot:

Mikko Nurminen, kaupunginarkkitehti, mikko.nurminen@pori.fi

Liitteet
1 Kaupunkikuvatoimikunnan toimintaohje

Kaupunkikuvatoimikunta toimii kaupunginhallituksen asiantuntijaelimenä. Sen 
tehtävänä on antaa arkkitehtuuria ja kaupunkikuvallisia ominaisuuksia koskevia 
lausuntoja merkittävistä rakennushankkeista ennen rakennuslupien käsittelyä, 
merkittävien tontinluovutuskilpailujen tarjouspyynnöistä ennen tarjouspyynnön 
lähettämistä sekä annetuista tarjouksista ennen tarjouksen muuta käsittelyä sekä 
muista merkittävistä kaupunkikuvaan vaikuttavista julkisten tilojen hankkeista ja 
asemakaavoista. Toiminnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi.

Kaupunkikuvatoimikunta toimii yhdessä rakennusvalvontaviranomaisen kanssa myös 
maankäyttö- ja rakennuslain 167 §:n tarkoittamana viranomaisena, joka osaltaan 
valvoo, että liikenneväylät, kadut, torit ja katuaukiot sekä puistot ja oleskeluun 
tarkoitetut ulkotilat täyttävät hyvän kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset, sekä 
rakennusjärjestyksen 32 §:n tarkoittamana työryhmänä.

Toimikunta raportoi kaupunginhallitukselle vuosittain maaliskuun loppuun 
mennessä edellisen vuoden toiminnastaan. Toimikunnan tulee käsitellä vireille tulevat 
asiat kerran kuukaudessa. 

Kaupunkikuvatoimikunnaksi esitetään: 
rakennusvalvontayksikön päällikkö, pj 
kaupunkisuunnittelupäällikkö, vpj
lupainsinööri, sihteeri
elinvoima- ja ympäristötoimialan toimialajohtaja  
rakennustarkastaja, jäsen 
tonttipäällikkö, jäsen 
liikenneinsinööri, jäsen 
rakennustutkija, jäsen 
elinvoima- ja ympäristölautakunta, lautakunnan nimeämä jäsen 
tekninen lautakunta, lautakunnan nimeämä jäsen 
Porin yliopistokeskuksen nimeämä  jäsen 
Sata-Safan nimeämä jäsen 
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Kaupunginhallitus velvoittaa kaikki toimialat ja konserniyhtiöt tuomaan merkittävät 
asiat toimikunnan käsiteltäväksi. Hankkeet esittelee tarvittaessa pääsuunnittelija
/asiantuntija. 

Samalla kaupunginhallitus hyväksyy oheisen liitteen mukaisen 
kaupunkikuvatoimikunnan toimintaohjeen. 

Edelleen rakennuslupahakemuksista antaa oman lausuntonsa työryhmä, jossa 
on jossa on rakennusvalvonnan lupa-asioiden, rakenteiden ja LVI-asioiden edustaja, 
aluepelastuslaitoksen edustaja, ympäristö- ja terveysvalvonnan terveystarkastaja, 
puistotoimen edustaja ja esittelijänä yksikön päällikkö. Tekninen työryhmä asetetaan 
jatkossa elinvoima- ja ympäristötoimialan toimialajohtajan päätöksellä. 

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää asettaa toimikaudekseen kaupunkikuvatoimikunnan,

- nimetä siihen seuraavat jäsenet:

rakennusvalvontayksikön päällikkö kaupunginarkkitehti Mikko Nurminen, pj
kaupunkisuunnittelupäällikkö Risto Reipas, vpj
lupainsinööri Sofia Hannukainen, sihteeri
elinvoima- ja ympäristötoimialan toimialajohtaja Lauri Kilkku
rakennustarkastaja Sirpa Tauru
tonttipäällikkö Elisa Laine
liikenneinsinööri Eija Riihimäki
rakennustutkija Liisa Nummelin,

- pyytää elinvoima- ja ympäristölautakuntaa, teknistä lautakuntaa, Porin 
yliopistokeskusta ja Sata-Safaa nimeämään toimikuntaan yhden jäsenen sekä

- hyväksyä liitteenä olevan kaupunkikuvatoimikunnan toimintaohjeen.

Kokouskäsittely
Esittelijä lisäsi päätösehdotukselle, että kaupunkikuvatoimikuntaan nimetään 
kaupunginhallituksen edustaja.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti asettaa toimikaudekseen kaupunkikuvatoimikunnan,

-nimetä siihen seuraavat jäsenet:

rakennusvalvontayksikön päällikkö kaupunginarkkitehti Mikko Nurminen, pj
kaupunkisuunnittelupäällikkö Risto Reipas,vpj
lupainsinööri Sofia Hannukainen,sihteeri
elinvoima-ja ympäristötoimialan toimialajohtaja Lauri Kilkku
rakennustarkastaja Sirpa Tauru
tonttipäällikkö Elisa Laine
liikenneinsinööri Eija Riihimäki
rakennustutkija Liisa Nummelin
KH:n edustaja, Sampsa Kataja,

-pyytää elinvoima-ja ympäristölautakuntaa,teknistä lautakuntaa,Porin 
yliopistokeskusta ja Sata-Safaa nimeämään toimikuntaan yhden jäsenen sekä
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-hyväksyä liitteenä olevan kaupunkikuvatoimikunnan toimintaohjeen.

Elinvoima- ja ympäristölautakunta, 20.10.2021, § 206

Valmistelijat / lisätiedot:

Mikko Nurminen, kaupunginarkkitehti, mikko.nurminen@pori.fi

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 06.09.2021 asettaa toimikaudekseen 
kaupunkikuvatoimikunnan, nimetä siihen jäsenet ja hyväksyä 
kaupunkikuvatoimikunnan toimintaohjeen.

Lisäksi kaupunginhallitus pyytää elinvoima-ja ympäristölautakuntaa nimeämään 
toimikuntaan yhden jäsenen.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Elinvoima-ja ympäristölautakunta nimeää edustajan kaupunkikuvatoimikuntaan.

Päätös
Asia palautettiin valmisteluun.

Tekninen lautakunta, 02.11.2021, § 266

Valmistelijat / lisätiedot:

Markku Koppelomäki, toimialajohtaja, tekninen toimiala, markku.koppelomaki@pori.fi

Kaupunkikuvatoimikunta toimii kaupunginhallituksen asiantuntijaelimenä. Sen 
tehtävänä on antaa arkkitehtuuria ja kaupunkikuvallisia ominaisuuksia koskevia 
lausuntoja merkittävistä rakennushankkeista ennen rakennuslupien käsittelyä, 
merkittävien tontinluovutuskilpailujen tarjouspyynnöistä ennen tarjouspyynnön 
lähettämistä sekä annetuista tarjouksista ennen tarjouksen muuta käsittelyä sekä 
muista merkittävistä kaupunkikuvaan vaikuttavista julkisten tilojen hankkeista ja 
asemakaavoista. Toiminnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi.

Kaupunkikuvatoimikunta toimii yhdessä rakennusvalvontaviranomaisen kanssa myös 
maankäyttö- ja rakennuslain 167 §:n tarkoittamana viranomaisena, joka osaltaan 
valvoo, että liikenneväylät, kadut, torit ja katuaukiot sekä puistot ja oleskeluun 
tarkoitetut ulkotilat täyttävät hyvän kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset, sekä 
rakennusjärjestyksen 32 §:n tarkoittamana työryhmänä.

Toimikunta raportoi kaupunginhallitukselle vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
edellisen vuoden toiminnastaan. Toimikunnan tulee käsitellä vireille tulevat asiat 
kerran kuukaudessa.
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Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 06.09.2021 asettaa toimikaudekseen 
kaupunkikuvatoimikunnan, nimetä siihen jäsenet ja hyväksyä 
kaupunkikuvatoimikunnan toimintaohjeen.

Lisäksi kaupunginhallitus pyytää Teknistä lautakuntaa nimeämään toimikuntaan 
yhden jäsenen.

Ehdotus
Esittelijä: Markku Koppelomäki, toimialajohtaja, tekninen toimiala

Tekninen lautakunta nimeää edustajan kaupunkikuvatoimikuntaan.

Kokouskäsittely
Johanna Rantanen esitti Sami Viitasaaren kannattamana, että teknisenlautakunnan 
edustajaksi kaupunkikuvatoimikuntaan nimetään Jarno Joensuu.

Päätös
Tekninen lautakunta päätti yksimielisesti nimetä Jarno Joensuun 
edustajakseen kaupunkikuvatoimikuntaan.

Elinvoima- ja ympäristölautakunta, 24.11.2021, § 226

Valmistelijat / lisätiedot:

Mikko Nurminen, kaupunginarkkitehti, mikko.nurminen@pori.fi

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 06.09.2021 asettaa toimikaudekseen 
kaupunkikuvatoimikunnan, nimetä siihen jäsenet ja hyväksyä 
kaupunkikuvatoimikunnan toimintaohjeen.

Lisäksi kaupunginhallitus pyytää elinvoima-ja ympäristölautakuntaa nimeämään 
toimikuntaan yhden jäsenen.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Elinvoima-ja ympäristölautakunta nimeää edustajan kaupunkikuvatoimikuntaan.

Päätös
Elinvoima-ja ympäristölautakunta nimesi edustajakseen kaupunkikuvatoimikuntaan 
Ilkka Holmlundin.

Kaupunginhallitus, 27.05.2024, § 250

Valmistelija / lisätiedot:

Risto Reipas, yksikön päällikkö, kaavoitusyksikkö, risto.reipas@pori.fi

Kaupunkikuvatoimikunta toimii kaupunginhallituksen asiantuntijaelimenä. Sen 
tehtävänä on antaa arkkitehtuuria ja kaupunkikuvallisia ominaisuuksia koskevia 
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lausuntoja merkittävistä rakennushankkeista ennen rakennuslupien käsittelyä, 
merkittävien tontinluovutuskilpailujen tarjouspyynnöistä ennen tarjouspyynnön 
lähettämistä sekä annetuista tarjouksista ennen tarjouksen muuta käsittelyä sekä 
muista merkittävistä kaupunkikuvaan vaikuttavista julkisten tilojen hankkeista ja 
asemakaavoista. Kaupunkikuvatoimikunnan toimikausi on sama kuin 
kaupunginhallituksen toimikausi.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 6.9.2021 (§ 614) päättänyt nimetä 
kaupunkikuvatoimikuntaan:

rakennusvalvontayksikön päällikkö kaupunginarkkitehti Mikko Nurminen, pj
kaupunkisuunnittelupäällikkö Risto Reipas,vpj
lupainsinööri Sofia Hannukainen,sihteeri
elinvoima-ja ympäristötoimialan toimialajohtaja Lauri Kilkku
rakennustarkastaja Sirpa Tauru
tonttipäällikkö Elisa Laine
liikenneinsinööri Eija Riihimäki
rakennustutkija Liisa Nummelin
kaupunginhallituksen edustaja, Sampsa Kataja

Lisäksi elinvoima-ja ympäristölautakunta nimesi 24.11.2021 §226 edustajakseen Ilkka 
Holmlundin, tekninen lautakunta nimesi 2.11.2021 § 266 edustajakseen Jarno 
Joensuun, Porin yliopistokeskus nimesi edustajakseen  Eeva Raiken ja Sata-Safa nimesi 
edustajakseen Unto Mäkelän.

Sampsa Kataja on jättänyt 6.5.2024 eroanomuksen henkilökohtaisten syiden takia 
kaupunginvaltuuston jäsenyydestä, kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan 
tehtävästä sekä kaikista muista Porin kaupungin luottamustehtävistä. 
Kaupunginvaltuusto päätti 20.5.2024 §50 myöntää Sampsa 
Katajalle eron valtuutetun, kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan ja 
kaupunginhallituksen jäsenen tehtävistä.

Lisäksi henkilövaihdosten johdosta on kaupunkikuvatoimikunnan kokoonpanoa on 
tarve päivittää asiantuntijoiden osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää:

myöntää eron Sampsa Katajalle kaupunkikuvatoimikunnan jäsenen tehtävästä 
valita edustajansa kaupunkikuvatoimikuntaan. 

Lisäksi kaupunginhallitus päättää muuttaa kaupunkikuvatoimikunnan kokoonpanoa 
asiantuntijoiden osalta seuraavasti:

rakennustarkastaja Sirpa Taurun tilalle rakennustarkastaja Marko Kallunki
rakennustutkija Liisa Nummelinin tilalle rakennustutkija Olli Joukio.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti olla nimeämättä kaupunginhallituksen edustajaa 
kaupunkikuvatoimikuntaan.

Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
Valitut edustajat, kaupunkikuvatoimikunta, hallintopalvelut (LUMU-tiimi)
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§ 251
Yhteistoimintasopimus ukrainalaisen Kramatorskin kaupungin kanssa

PRIDno-2023-4309

Valmistelija / lisätiedot:

Janne Vartia, sidosryhmäjohtaja, janne.vartia@pori.fi
Pauliina Mäenpää, johtava juristi, pauliina.maenpaa@pori.fi

Liitteet
1 20240521 Kramatorsk yhteistyösopimus peitetty allekirjoitus
2 Salassa pidettävä, 20240521 Kramatorsk yhteistyösopimus allekirjoitettu
Salassa pidettävä, JulkL § 5

Porin ja Kramatorskin kaupunkien välinen yhteistyö

Porin kaupunki kuuluu Union of the Baltic Cities (UBC) verkostoon. Kyseessä on 
Itämeren alueen johtava kaupunkiverkosto, johon kuuluu jäsenkaupunkeja Tanskasta, 
Virosta, Suomesta, Saksasta, Latviasta, Liettuasta, Norjasta, Puolasta ja Ruotsista sekä 
Ukrainasta. Vuonna 1991 perustetun UBC:n tavoitteena on edistää yhteistyötä ja 
kokemusten vaihtoa Itämeren alueen kaupunkien välillä kestävien 
kaupunkiratkaisujen ja elämänlaadun edistämiseksi ja toimittamiseksi sekä niille 
lisäarvon tuomiseksi.

Kramatorsk on yksi ukrainalaisista, UBC-verkostoon liittyneistä kaupungeista. Se on Itä-
Ukrainassa, Donetskin alueella sijaitseva, yli 150 000 asukkaan teollisuuskaupunki.

Kramatorskin edustajat ovat keväällä 2023 tiedustelleet muiden UBC-verkostoon 
kuuluvien kaupunkien valmiutta ja halukkuutta tehdä yhteistyötä sodan jäleisessä 
kaupungin jälleenrakentamisessa ja uudistustyössä. Porin kaupungin edustajat ovat 
vastanneet tähän tiedusteluun myöntävästi.

Ukrainan jälleenrakentaminen, Suomen kansallinen suunnitelma, 1. osa 21.12.2023

Hallitusohjelmaan pohjautuva Ukrainan jälleenrakennussuunnitelma julkaistiin 21. 
joulukuuta 2023. Ulkoministeriö on laatinut kansallisen suunnitelman Ukrainan 
jälleenrakentamiseen osallistumisesta yhteistyössä muun valtionhallinnon sekä 
elinkeinoelämän kanssa.

Jälleenrakennussuunnitelman ensimmäinen osa keskittyy siihen, millaista rahoitusta, 
tukea ja neuvontaa suomalaisyritykset voivat saada osallistuessaan Ukrainan 
jälleenrakennukseen, joka on rahoituksellisesti ja ajallisesti hyvin mittava 
jälleenrakentamisurakka. Suunnitelmassa todetaan myös, että Suomi tukee Ukrainan 
EU-lähentymistä ja sen vaatimia uudistuksia.

Jälleenrakennussuunnitelman toinen osa julkaistaan vuoden 2024 aikana. Siinä 
käsitellään laajemmin valtionhallinnon ja sidosryhmien osallistumista Ukrainan 
jälleenrakentamiseen ja sen keskiössä on kehitysyhteistyö- ja humanitaaristen 
määrärahojen käyttö.

Suomen valtionhallinto tekee jo paljon yhteistyötä Ukrainan kanssa, ja useilla 
sektoreilla on tehty ns. yhteisymmärryspöytäkirjoja (Memorandum of Understanding, 
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MoU) ukrainalaisten vastinparien kanssa. Näitä on laadittu muun muassa digitaalisen 
infrastruktuurin rakentamisen, suojaamisen ja kehittämisen saralla (liikenne- ja 
viestintäministeriö), sodan ympäristötuhojen arvioinnissa, dokumentoinnissa ja 
jälleenrakennuksessa (ympäristöministeriö), säteily- ja ydinturvallisuudessa 
(Säteilyturvakeskus) sekä opetussektorilla (opetus- ja kulttuuriministeriö).

Ukrainan jälleenrakentaminen: Suomen kansallinen suunnitelma, 1. osa 
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165344 

Valtioiden välinen yhteistyösopimus 3.4.2024

Tasavallan presidentti Alexander Stubb ja Ukrainan presidentti Volodymyr 
Zelenskyi allekirjoittivat Suomen ja Ukrainan välisen turvallisuus- ja 
yhteistyösopimuksen 3.4.2024. Kymmenvuotinen sopimus on osoitus Suomen pitkän 
aikavälin sitoutumisesta Ukrainan tukemiseen. Se käsittää useita sektoreita, mukaan 
lukien poliittisen tuen, tuen Ukrainan puolustukselle ja turvallisuudelle sekä Ukrainan 
uudistusten ja jälleenrakennuksen tukemisen.

https://www.presidentti.fi/sopimus-suomen-tasavallan-ja-ukrainan-valilla-
turvallisuusyhteistyosta-ja-pitkaaikaisesta-tuesta/ 

Yhteistoimintasopimus Porin ja Karamatorskin kaupunkien välillä

Kaupunginhallituksen suunnittelukokouksessa 27.11.2023 kaupunginhallitukselle 
esiteltiin luonnos Kramatorskin kaupungin kanssa solmittavaksi 
yhteistyösopimukseksi.

Sopimuksen tarkoitus on luoda ystävällisiä suhteita ja syventää sopijapuolina olevien 
kaupunkien ja muiden yhteistyöhön osallistuvien tahojen välistä yhteistyötä, joka 
edistää paikallisten ja alueellisten kehitysongelmien yhteistä ratkaisua erityisesti 
seuraavilla aloilla: teollisuus; maatalous; kauppa, kuljetus ja logistiikka; tiede ja 
teknologia; koulutus; terveydenhuolto; ekologia ja luonnon kestävä käyttö; 
rakentaminen, arkkitehtuuri, kaupunkisuunnittelu ja asuminen; kunnalliset julkiset 
palvelut sekä investointien ja liiketoiminnan kehittäminen, ml. kansainvälisen teknisen 
avun hakeminen.

Kyseessä on yhteistyötahtoa ja -valmiutta kuvaava sopimus, joka edellyttää erillistä 
päätöksentekoa ja sopimista yhteisten aloitteiden, toimien, hankkeiden, ohjelmien ja 
strategioiden kehittämisen ja toteuttamisen osalta.

Suunnittelukokouksessa 17.5.2024 käytiin alustuksen pohjalta keskustelu siitä, mitä 
mahdollisuuksia solmittava yhteistyösopimus voisi tuoda Porin kaupunkikonsernille ja 
alueen yrityksille, edellä mainitut Suomen valtion tekemät, Ukrainan 
jälleenrakentamisen tukemista ja rahoittamista koskevat linjaukset huomioon ottaen. 
Yhteistyön teemoina tunnistettiin ainakin koulutusyhteistyö (mm. korkeakoulujen 
välinen yhteistyö) ja monitahoinen viranomaisyhteistyö (esim. ympäristöasioissa) sekä 
yhteistyön tuomat mahdollisuudet Porin ja Satakunnan alueella toimiville yrityksille 
osallistua Ukrainan jälleenrakentamiseen.

UBC-verkostotapaamisen yhteydessä 21.5.2024 järjestetyssä sopimuksen 
allekirjoitustilaisuudessa todettiin, että seuraavat viisi asiaa olisivat ensimmäisenä 
toimenpidelistalla:



 Porin kaupunki Pöytäkirja 16/2024 35 ( )55
Kaupunginhallitus 27.05.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  
3.  

4.  
5.  

Kaupunkilaisten turvallisuuteen liittyvien toimintojen kehittäminen (ml. koulutus 
ja turvallisuuskeskuksen käyttö)
Koulutukseen liittyvä yhteistyö
(Jälleen)Rakentamiseen liittyvät kokonaisuudet (ml. kaupunkisuunnittelu ja 
molempien kaupunkien kokonaiskuva suunnittelusta)
Logistiikka ja tukeminen
Kulttuuriyhteistyö

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää Porin kaupungin osalta hyväksyä esityslistan liitteenä 
olevan, 21.5.2024 allekirjoitetun yhteistyösopimuksen Kramatorskin kaupungin kanssa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 252
Talouden kolmannesvuosiraportti T1 / 2024

PRIDno-2024-1951

Valmistelija / lisätiedot:

Erno Vaurio, taloussuunnittelupäällikkö, erno.vaurio@pori.fi

Liitteet
1 Kolmannesvuosiraportti T1 2024
2 Sivistyslautakunta, toiminnallisten tavoitteiden raportointi T1
3 Vapaa-ajan lautakunta, toiminnallisten tavoitteiden raportointi T1
4 Elinvoima- ja ympäristötoimiala, toiminnallisten tavoitteiden raportointi T1
5 Tekninen toimiala, toiminnallisten tavoitteiden raportointi T1

Käyttötalousosan toteutuminen ja ennuste

Toimiala / sitova erä Poikkeama
Tarkastustoimi, toimintakate 0
Konsernipalvelut, toimintakate 0
Sivistyslautakunta, toimintakate 0
Vapaa-ajan lautakunta, toimintakate 0
Elinvoima- ja ympäristötoimiala, toimintakate 500 000
Tekninen toimiala, toimintatulot -710 000
Tekninen toimiala, valmistus omaan käyttöön 0
Tekninen toimiala, toimintamenot -1 600 000
Toimialoille kohdistamattomat erät -1 000 000
Käyttötalousosa yhteensä -2 810 000
 

Sivistyslautakunnan talousarviossa pysyminen edellyttää varhaiskasvatuksen 
kesänaikaisten järjestelyjen onnistumista.
Vapaa-ajan lautakunnan epävarmuustekijänä maauimalan 
kesänaikaiset pääsymaksutulot (riippuvuus säästä).
Elinvoima- ja ympäristötoimialalla joukkoliikenteen lipputulot ylittävät talousarvion.
Teknisen toimialan poikkeamien perustelut toimialan valmistelemassa 
ylitysesityksessä.
Toimialoille kohdistamattomissa erissä työmarkkinatuen kuntaosuus ylittää 
talousarvion.

 

Talousarvion yleisperusteluihin ja käyttötalousosaan sisältyvien toiminnallisten tavoitteiden 
toteumaselvitykset vuoden ensimmäiseltä kolmannekselta ovat esityslistan liitteenä.

Tuloslaskelmaosan toteutuminen ja ennuste

Sitova erä Poikkeama
Verotulot 144 274
Valtionosuudet 849 076
Rahoitustulot ja -menot 1 400 000
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Tuloslaskelmaosa yhteensä 2 393 350
 

Verotulot kuntaliiton ennustekehikon 05/2024 mukaan.
Valtionosuudet VM:n ja OKM:n päätösten mukaan.
Rahoituserissä osinkotuotot ylittävät talousarvion.

 

Valtiovarainministeriö muuttaa kuntien peruspalvelujen valtionosuuksia vielä vuoden 2024 
aikana kuntien tekemien oikaisuvaatimusten johdosta. Korjausten ei arvioida olevan koko 
maan tasolla mittaluokaltaan suuria. Lisäksi valtiovarainministeriö päivittää esi- ja 
perusopetuksen kotikuntakorvauksia kotikuntakorvauksen perusosan tarkistamisen 
perusteella. Päätökset tehdään, kun valtion lisätalousarvio on hyväksytty.

Investointiosan toteutuminen ja ennuste

Itä-Porin uuden päiväkodin rakentamisen aloitus on siirtynyt, joten kohteelle varatusta 
määrärahasta jää tänä vuonna käyttämättä noin 500 000 euroa. Tästä 400 000 euroa 
käytetään Liinaharjan vanhainkotirakennuksen purkukustannuksiin.

Rahoitusosan toteutuminen ja ennuste

Kaupunginhallitus on 5.2.2024 § 63 päättänyt talousarvion sitovan erän mukaisen 77 
miljoonan euron talousarviolainan nostosta ja velkakirjalaina 10 vuoden maksuajalla on 
nostettu Kuntarahoitus Oyj:ltä 18.3.2024. Tilanteessa 15.5.2024 konsernitilin varoja oli 
käytössä noin 79,6 miljoonaa euroa, eikä kaupungilla ole lainkaan lyhytaikaista konsernin 
ulkopuolista lainaa (kuntatodistuksia).

Liikelaitosten talousarvioiden toteutuminen ja ennuste

Liikelaitosten arvioidaan pysyvän talousarviossa.

Kaupungin tulosennuste

Käyttötalousosan ja tuloslaskelmaosan poikkeamat huomioiden tulosennuste heikentyy 
alkuperäisen talousarvion -16,9 miljoonasta eurosta -17,3 miljoonaan euroon.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää merkitä vuoden 2024 ensimmäisen vuosikolmanneksen 
talousraportin tiedoksi ja saattaa sen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Kaupunginvaltuusto
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§ 253
Porin kaupungin henkilöstöraportti 1-4/2024

PRIDno-2024-1779

Valmistelija / lisätiedot:

Timo Jauhiainen, henkilöstöjohtaja, timo.jauhiainen@pori.fi

Liitteet
1 Henkilöstöraportti tammi-huhtikuu 2024

HR-mittareiden kehityssuuntien analysointiin luotiin vuoden 2023 aikana 
kvartaaliraportointikäytäntö. Kaupunginhallitukselle raportoitiin säännöllisesti 
ensimmäisestä kvartaalista alkaen. Vuonna 2024 kvartaaliraportoinnista siirrytään 
kolmannesvuosiraportointiin, jotta HR-raportointi on saman tahtista 
talousraportoinnin kanssa. Nyt raportoidaan vuoden ensimmäisen kolmanneksen eli 
tammi-huhtikuun tilanteesta.

HR-tiedolla johtaminen on huomioitu henkilöstöohjelmassa siten, että toimenpiteet ja 
mittarit on määritelty konkreettisesti, jotta raportointi vastaisi tavoitteita ja vahvistaisi 
henkilöstöohjelmaa työnantajan ja erityisesti HR-yksikön toimintaa ohjaavana 
asiakirjana.

Kolmannesvuosiraportti sisältää laajasti määrällisiä ja laadullisia mittareita, jotka 
perustavat suurelta osin henkilöstöohjelmaan. Kaikkia mittareita ja asioita ei 
kuitenkaan raportoida samassa rytmissä, vaan esimerkiksi puolivuosittain tai 
vuosittain raportointiteknisistä syistä johtuen.

Henkilöstöohjelman painopistealueiden (henkilöstövoimavarojen johtaminen ja 
työnantajakuva, osaamisen johtaminen, työhyvinvoinnin johtaminen) lisäksi raportissa 
nostetaan esille muita HR-yksikön keskeisiä ajankohtaisia asioita. Keskeistä on 
raportoida se, mikä on sillä hetkellä HR-näkökulmasta erityistä tai huomionarvoista. 
Tavoitteena on, että raportointi ei ole pelkästään toteavaa, vaan siinä yritetään löytää 
myös asioiden syvempiä taustoja (ilmiöt sekä niiden syyt ja seuraukset).

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää merkitä henkilöstöraportin 1–4/2024 tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

________________

Merkitään, että Timo Aro poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana kello 
16.47.

Tiedoksi
Toimialat ja liikelaitokset
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Elinvoima- ja ympäristölautakunta, § 66,22.05.2024
Kaupunginhallitus, § 254, 27.05.2024

§ 254
Satakunnan työllisyysalueen virkojen perustaminen

PRIDno-2024-1837

Elinvoima- ja ympäristölautakunta, 22.05.2024, § 66

Valmistelijat / lisätiedot:

Jouko Hautamäki, yksikön päällikkö, kasvu- ja työllisyyspalvelut -yksikkö, jouko.
hautamaki@pori.fi

Satakunnan työllisyysalue aloittaa toiminnan 11 kunnan alueen vastuullisena 
työvoimaviranomaisena 1.1.2025. Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Porin 
kaupunki ja TE-toimistosta ja Satakunnan ELY-keskuksesta liikkeenluovutuksella 
siirtyvät n. 126 henkilöä siirtyvät Porin kaupungin viranhaltijoiksi. 
Liikkeenluovutustilanteessa valtion viranhaltijat siirtyvät kunnalle siirtohetken 
tehtävissä ja toimenkuvissa.

Siirtyvälle henkilöstölle perustetaan virat tai toimet Porin kaupungin organisaatioon. 
Osa viroista tai toimista täytetään ns. suorilla siirroilla, mikäli siirtyvässä henkilöstössä 
on saman tasoinen ja tehtävään soveltuva toimenkuva. Ne virat, joihin ei löydy 
siirtyviä, laitetaan julkiseen hakuun.

Tulevan työllisyysalueen organisaatio sijoittuu Porin elinvoima- ja 
ympäristötoimialalle. Työllisyys- ja kasvupalvelut -yksikön päällikkö toimii myös 
työllisyysalueen johtajana. Yksikön sisälle perustetaan 2 toimintayksikköä: elinkeino- ja 
työnvälityspalvelut sekä monialaiset palvelut. Toimintayksikön päälliköt vastaavat 
oman toimintayksikkönsä operatiivisesta johtamisesta ja toimivat esihenkilöinä 
palvelupäällikölle. Toimintayksikön päälliköiden virat perustettiin Porin 
kaupunginhallituksessa 13.5.2024.

Palvelupäälliköt

TE-toimistosta siirtyy uudelle työllisyysalueelle neljä palvelupäällikön virassa olevaa 
henkilöä. Työllisyysalueen organisaatiossa on seuraavat palvelualueet: elinkeino- ja 
koulutuspalvelut, alkupalvelut, työnvälityspalvelut, aikuisten TYM-palvelut sekä 
nuorten palvelut ja kotouttamispalvelut. Näille viidelle palvelualueelle tulee perustaa 
palvelupäälliköiden virat.

Palvelupäällikkö toimii lähiesihenkilönä omalle tiimilleen sekä vastaa palvelualueensa 
operatiivisesta johtamisesta. Palvelupäälliköt toimivat virkavastuulla, koska tekevät 
henkilöstöpäätöksiä ja julkisen työvoima- ja yrityspalvelulain mukaisia viranhaltija- ja 
hallintopäätöksiä liittyen asiakkaiden palveluihin. Kullakin palvelualueella on 
tämänhetkisen arvion mukaan noin 20-30 htv:n kokoinen henkilöstö.

Palvelupäälliköt nimetään uusiin tehtäviin uuden työnantajan eli Porin kaupungin 
edustajien toimesta. Koska siirtyviä päälliköitä ei ole riittävästi, tullaan yksi 
palvelupäällikön paikka laittamaan julkiseen hakuun.
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Elinvoima- ja ympäristölautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle 
päätettäväksi, että Satakunnan työllisyysalueen organisaatioon Porin 
kaupungin elinvoima- ja ympäristötoimialalle kasvu- ja työllisyyspalvelut yksikköön 
perustetaan 5 palvelupäällikön virkaa, jotka ovat: elinkeino- ja koulutuspalveluiden 
palvelupäällikkö, alkupalveluiden palvelupäällikkö, työnvälityspalveluiden 
palvelupäällikkö, TYM-palvelupäällikkö sekä nuorten ja kotouttamispalveluiden 
palvelupäällikkö.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Kokouskäsittely
Merkitään, että Arja Laulainen poistui kokouksesta klo 18:01 asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätettiin tarkastaa välittömästi kokouksessa.
 

Kaupunginhallitus, 27.05.2024, § 254

Valmistelija / lisätiedot:

Jouko Hautamäki, yksikön päällikkö, kasvu- ja työllisyyspalvelut -yksikkö, jouko.
hautamaki@pori.fi

Elinvoima- ja ympäristölautakunta on käsitellyt 22.5.2024 kokouksessan § 66 
Satakunnan työllisyysalueen virkojen perustaminen.

Asian esittely ja aiempi käsittely ovat luettavissa historiatiedoista.

1.1.2024 voimaan tulleen hallintosäännön 41§ mukaan kaupunginvaltuusto päättää 
kaupunginjohtajan, toimialajohtajan, tarkastusjohtajan ja liikelaitoksen johtajan viran 
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus päättää muiden virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää, että Satakunnan työllisyysalueen organisaatioon Porin 
kaupungin elinvoima- ja ympäristötoimialalle kasvu- ja työllisyyspalvelut yksikköön 
perustetaan 5 palvelupäällikön virkaa, jotka ovat: elinkeino- ja koulutuspalveluiden 
palvelupäällikkö, alkupalveluiden palvelupäällikkö, työnvälityspalveluiden 
palvelupäällikkö, TYM-palvelupäällikkö sekä nuorten ja kotouttamispalveluiden 
palvelupäällikkö.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
Elinvoima- ja ympäristötoimiala



 Porin kaupunki Pöytäkirja 16/2024 42 ( )55
Kaupunginhallitus 27.05.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 255
Esteettömyyden ja saavutettavuuden kunniamaininta
Salassa pidettävä, JulkL 6§
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§ 256
Brändikäsikirjan versiopäivitys 3.0 ja soveltamisen raportointi

PRIDno-2024-1634

Valmistelija / lisätiedot:

Marika Virtanen, marika.virtanen@pori.fi

Liitteet
1 20240215_Pori_brandikasikirja

Porin kaupunki teki mittavan brändiuudistuksen vuonna 2017, jolloin kaupungille 
laadittiin brändikäsikirja ja graafinen ohjeistus. Kaupunginhallitus hyväksyi 
brändikäsikirjan ja päätöksenteon yhteydessä todettiin, että brändikäsikirjan 
soveltamisen etenemisestä raportoidaan kaupunginhallitukselle.

Porin kaupungin brändiohjauksesta on syksystä 2020 alkaen vastannut matkailu- ja 
markkinointiyksikkö, joka on systemaattisesti kehittänyt brändiä muuttuvien ja 
kehittyvien tarpeiden mukaisesti. Vuosien varrella brändikäsikirjaan on tehty pieniä 
muutoksia, kuten yhteystietojen ja ohjeistusten päivittämistä.

Kaupungin brändi ohjaa kaikkea kaupungin toimintaa ja kaupungin toimialojen ja 
yksiköiden on noudatettava brändikäsikirjaa sekä graafista ohjeistoa. On kuitenkin 
todettu, että kaikkea toimintaa ei voida sulloa tismalleen samaan muottiin Pori-logon 
tai pääbrändivärien alle, ja näin ollen Pori-brändin alla toimivien yksiköiden ja muiden 
toimijoiden käyttöön on kehitetty ja luotu muun muassa seuraavia kokonaisuuksia:

Rinnakkaislogoja (esim. Porin kirjasto ja Pori Sinfonietta)
Alabrändejä (esim. Porin joukkoliikenne ja Yyteri)
Ohjeistus brändivärisävyjen murtamiseen, visuaalisen diversiteetin 
kasvattaminen
Karhukuvituksen kehittäminen ja ohjeet karhuhahmojen käyttöön

Karhuperhettä on laajennettu mukailemaan brändin alla toimivien tahojen 
tarpeita
Toteutettu animoidut karhuhahmot, joita voi hyödyntää esimerkiksi 
sosiaalisen median eri kanavissa, mutta myös erilaisissa kaupungin 
esitysmateriaaleissa

Äänibrändi

Porin kaupungilla on jo vahva visuaalinen ja sanallinen identiteetti, joka on juurtunut 
ja levinnyt kaupungin ja kaupunkilaisten käyttöön. Seuraava luonnollinen 
kehityssuunta oli jatkaa näiden rinnalle oman äänen ja musiikin kehittämistä. 
Äänimaiseman työstö aloitettiin keväällä 2023 kaupunkilaisille toteutetun kyselyn 
kautta. Yhteistyössä Bauer Media Oy:n kanssa Porille luotiin ensimmäisessä vaiheessa 
äänilogo ja brändiääni. Tammikuussa 2024 julkaistusta äänibrändistä voidaan 
tulevaisuudessa johtaa ja kehittää eteenpäin erilaisia ääniversioita. Äänibrändiä 
käytetään ensivaiheessa kaupungin markkinointiin liittyvässä video- ja 
audiomainonnassa, mutta tarkoituksena on tulevaisuudessa laajentaa sen käyttöä 
edelleen. Äänibrändi on Porin brändin johtoajatusta mukaillen kokeileva, vähän outo 
ja erottuva.
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Brändistä johdettua markkinointia

Pori oli edelläkävijä kaupunkilaisia ja muita sidosryhmiä osallistavan 
brändiuudistuksen tekijänä. Brändiuudistusta tehdessä todettiin, että eri kohderyhmiä 
on puhuteltava omalla tavallaan (asukkaat, matkailijat ja elinkeinoelämän edustajat), 
mutta kaikkea yhdistää kuitenkin brändin johtoajatus: Pori pääsee ihon alle. 
Johtoajatuksen mukaan bränditoimenpiteiden pitää herättää tunteita ja niiden 
lähtökohtana on rohkeus ja erottuvuus. Kaupungin markkinoinnin yhtenä punaisena 
lankana on ollut brändiuudistuksesta lähtien rakkaus, joka näkyy nykyään myös 
kaupungin arvoissa.

Markkinointibudjetin rajallisuus huomioiden on todettu, että tie valtakunnan mieleen 
ja huulille on ansaittava. Siksi brändiuudistuksesta asti markkinointia on tehty 
rohkeiden ja rakkauden täyteisten kampanjoiden ja tekojen kautta:

Porinder – Porin oma Tinder, jossa swaippailtiin näkemistä ja kokemista Porissa 
(2017)
Rakkauskirje – 13 000 entiselle porilaiselle postissa lähetetty kirje (2017)
Eau de Pori – kaupungin aitoihin tuoksuihin perustuva parfyymi (2018)
Älä lähde sinne – Yyterin markkinointikampanja (2019-2020)
Rakkauspuisto ja rakkauslähettiläät – oma lovespot Kirjurinluodossa ja 
lähettiläät, jotka levittivät kaupungin ilosanomaa sosiaalisessa mediassa (2021-
2022)
Salaa rakas – matkailumarkkinoinnin kampanja, jossa Yyteri ja Porin lirkuttelevat 
viestit saavat perhosia vatsan pohjaan (2021-2022)
Porisuhde – monitasoinen kaupunkimarkkinoinnin kampanja, jossa keskiössä 
olivat Porisuhdeopas Olet kuin ohdake, Porisuhdeneuvoja Luukkone, 
porisuhdetesti ja The Porisuhdeneuvoja Show (2022)
Porisuhdeneuvojan sijainen – nuorille aikuisille suunnattu kampanja yhdessä 
sarjakuvataiteilija Pieruperseen kanssa (2023)
Tuplaporilainen – Yyterin ja Porin muun matkailun yhdistävä 
markkinointikampanja (2024)

Markkinointikampanjoiden lisäksi brändiä ja sen johtoajatusta hyödynnetään kaikessa 
kaupungin toiminnassa ja tekemisessä. Nykyisin Porin brändi näkyy vahvasti niin 
kaupunkikuvassa kuin digitaalisissa materiaaleissa.

Päätöksen peruste

Porin kaupungin matkailu- ja markkinointiyksikkö vastaa kaupungin brändistä ja 
tehdyillä toimenpiteillä kehittää brändiä vastaamaan nykytilan tarpeita. Brändikäsikirja 
on päivitetty nyt kokonaisvaltaisesti ja tehtyjen muutosten avulla brändin käytön 
ohjaus on helpompaa.

Kaupunginhallitus on brändikäsikirjan hyväksyessään todennut, että brändikäsikirjan 
soveltamisen etenemisestä raportoidaan kaupunginhallitukselle. Brändikäsikirjan 
päivityksen yhteydessä oli loogista myös raportoida käsikirjan soveltamisesta ja 
kehittämisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala
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Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi brändikäsikirjan soveltamisen edistämisen 
raportoinnin sekä Porin kaupungin brändikäsikirjan versiopäivityksen 3.0.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Matkailu- ja markkinointiyksikön päällikkö, viestintäjohtaja
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§ 257
Porin Linja-autoasemakiinteistö Oy:n yhtiökokous 28.5.2024

PRIDno-2024-1913

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Yli-Kauhaluoma-Nurmi, controller, paivi.yli-kauhaluoma-nurmi@pori.fi

Liitteet
1 Porin Linja-autoasemakiinteistö Oy:n yhtiökokouskutsu 28.5.2024 ja muu 
kokousmateriaali (allekirjoitettu)
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja (JulkL § 16 
mom. 3)
2 Porin Linja-autoasemakiinteistö Oy:n yhtiökokouskutsu 28.5.2024 ja muu 
kokousmateriaali (allekirjoitukset peitetty)

Porin Linja-autoasemankiinteistö Oy:n yhtiökokous pidetään tiistaina 28.5.2024 klo 
10.00 Oiva Isännöinti Satakunta Oy:n kokoustiloissa, osoite Yrjönkatu 15, A-porras, 2. 
kerros, 28100 Pori

Kokouksen asialistalla ovat mm. vuoden 2023 tilinpäätöksen vahvistaminen, 
vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja isännöitsijälle, talousarvio ja 
vastikkeet vuodelle 2024, tilintarkastajien ja varatilintarkastajan valinta 
sekä hallituksen jäsenten valinta. Hallitukseen valitaan neljä varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Yhtiön hallitukseen ovat kuuluneet varsinaisina jäseninä Sanna Grönmark, 
puheenjohtaja, Eero Luoma, Tero Seessalo ja Helmi Virta sekä varajäseninä Juuli 
Ojansuu, Janne Elonen, Joonas Ryynänen ja Minna-Liisa Salonsaari.

Varsinaisena tilintarkastajana on toiminut BDO Oy, vastuullisena tilintarkastajana 
Heidi Puputti, KHT. Varatilintarkastajaa ei ole valittu, koska varsinaiseksi 
tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteisö.

Lisäksi kokouksen asialistalla on yhtiöjärjestyksen muutos. Porin kaupunginhallitus on 
antanut omistajan myönteisen ennakkokäsityksen 26.02.2024 § 94 
Ennakkokäsityspyyntö, Porin Linja-autoasemakiinteistö Oy:n yhtiöjärjestyksen muutos.

Tilintarkastuskertomukseen sisältyvä lausunto on vakiomuotoinen. Tilintarkastaja 
puoltaa tilinpäätöksen vahvistamista ja vastuuvapauden myöntämistä hallituksen 
jäsenille sekä toimitusjohtajalle tarkastamaltaan tilikaudelta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää evästää kaupungin kokousedustajan Porin Linja-
autoasemankiinteistö Oy:n yhtiökokoukseen 28.5.2024 yhtiön hallitukseen valittavista 
henkilöistä ja antaa kokousedustajalle muut mahdolliset ohjeensa.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§ 258
Sataedun yhtymäkokous 30.5.2024

PRIDno-2024-1897

Valmistelija / lisätiedot:

Jenni Jakovaara, jenni.jakovaara@pori.fi

Satakunnan koulutuskuntayhtymän (Sataedu) ylintä päätösvaltaa käyttää 
yhtymäkokous. Yhtymäkokoukseen valitsee kukin jäsenkunta yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Yhtymäkokous pidetään vähintään kaksi kertaa 
vuodessa.

Satakunnan koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous pidetään 30.5.2024 kello 14.00 
Sataedun Ulvilan toimipisteessä. Jäsenkuntia pyydetään nimeämään edustajansa 
tähän yhtymäkokoukseen ja ilmoittamaan kokousedustajan nimen kuntayhtymälle.

Asialistalla ovat mm. vuoden 2023 tilinpäätöksen hyväksyminen, vastuuvapauden 
myöntäminen vastuuvelvollisille, arviointikertomus vuodelta 2023, kuntayhtymän 
strategia sekä hallintosäännön muuttaminen. Kokouksen esityslista sekä liitteet 
löytyvät osoitteesta: https://sataedu.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlkokous
/Kokous_3052024

Kuntalain 410/2015 ja pykälän 60 §:n mukaisesti yhtymäkokousedustajan valitsee 
kuhunkin kokoukseen erikseen jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan 
valtuuston päättämä kunnan muu toimielin.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää valita Porin kaupungin varsinaiseksi edustajaksi 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen 30.5.2024 controller Jenni 
Jakovaaran ja varaedustajaksi controller Päivi Yli-Kauhaluoma-Nurmen sekä antaa 
kokousedustajalle evästyksensä.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§ 259
Porin Seniorikotiyhdistys ry:n ylimääräinen kokous 2024

PRIDno-2024-1911

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Yli-Kauhaluoma-Nurmi, controller, paivi.yli-kauhaluoma-nurmi@pori.fi

Liitteet
1 Porin Seniorikotiyhdistys ry:n ylimääräisen kokouksen 28.5.2024 kokouskutsu ja 
esityslista

Porin Seniorikotiyhdistys ry:n ylimääräinen kokous pidetään tiistaina 28.5.2024 kello 
13.00 osoitteessa: Porin YH-Asunnot Oy, NH 1, 28100 Pori. Kokouksessa käsitellään 
yhdistyksen sääntöjen muuttaminen. 

Yhdistyksen hallitus on esittänyt sääntömääräiselle kevätkokoukselle sääntöjen 
muuttamista siten, että yhdistyksen sääntöjen pykälä 5, kohta syyskokouksen 
tehtävät: kohta 5 muutetaan kuulumaan seuraavanlaisesti: ”Valita tilintarkastaja ja yksi 
varatilintarkastaja tai vaihtoehtoisesti tilintarkastusyhteisö, jolloin varatilintarkastajaa 
ei tarvitse valita”. (Entinen sääntö kuulunut valita kaksi tilintarkastajaa ja 
varatilintarkastajaa). Sama muutos koskee pykälää 8; muutetaan kuulumaan 
seuraavasti: ”Syyskokous valitsee kalenterivuodeksi yhden tilintarkastajan ja yhden 
varatilintarkastajan tai vaihtoehtoisesti tilintarkastusyhteisön, jolloin 
varatilintarkastajaa ei tarvitse valita.”

Sääntömuutosta koskeva asia on ensimmäisen kerran käsitelty yhdistyksen 
sääntömääräisessä kevätkokouksessa 25.4.2024, joten toisen kerran asia tulee 
käsitellä nyt koollekutsutussa ylimääräisessä kokouksessa, jotta muutos saadaan 
tehtyä ennen tulevaa syyskokousta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää evästää kaupungin kokousedustajan Porin 
Seniorikotiyhdistys ry:n ylimääräiseen kokoukseen 28.5.2024.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§ 260
Toimielinten pöytäkirjat

Liitteet
1 Vapaa-ajan lautakunta 14.05.2024
Verkkojulkisuus rajoitettu, Pöytäkirja julkisilta osin nähtävillä kaupungin verkkosivuilla

Hallintosäännön edellyttämässä tarkoituksessa seuraavat lautakunnat ja johtokunnat 
ovat lähettäneet jäljennökset pöytäkirjoistaan:

Lautakunta/johtokunta Kokouspvm Tarkastuspvm Nähtävänäolopvm
Vapaa-ajan lautakunta 14.5.2024 17.5.2024 20.5.2024

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä otto-oikeutta ja merkitsee pöytäkirjat 
tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 261
Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapäätökset.

Hankintapäällikkö
Hankintapäätös:
§ 7 Sitoutuminen Hansel Oy:n Kotimaan majoituspalvelut 2025–2026 (2028) 
yhteishankintaan, 10.05.2024
§ 8 Sitoutuminen Hansel Oy:n Toimistotarvikkeet 2025–2027 (2029) yhteishankintaan, 
10.05.2024

Henkilöstöjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 89 KVTES:n pääneuvotteluryhmän kokous 22.11.2023, 14.05.2024
§ 90 KVTES:n pääneuvotteluryhmän kokous 15.12.2023, 14.05.2024
§ 91 Tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 2.5.-31.5.2024, 15.05.2024
§ 92 KVTES:n pääneuvotteluryhmän kokous 26.9.2023, 15.05.2024
§ 93 Tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 2.5.-31.5.2024, 15.05.2024
§ 94 Tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen, 17.05.2024
§ 95 Työehtosopimuksen muuttaminen ja tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen, 
20.05.2024
§ 96 Lukiokoulutuksen suunnittelijan palkan määrittäminen, 20.05.2024
§ 97 Neuvottelu LS liite 5 eläinlääkärit paikallisen järjestelyerän kohdentaminen 
1.6.2024, 20.05.2024
§ 98 Tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen, 20.05.2024
§ 99 Työpaikkaohjaajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen ajalla 1.8.-22.12.2023, 
20.05.2024

Palvelussuhdepäällikkö
§ 53 Työkokemuslisän maksaminen, 10.05.2024
§ 54 Työkokemuslisän maksaminen, 15.05.2024
§ 55 Ammattialalisän maksaminen, 15.05.2024
§ 56 Työkokemuslisän maksaminen, 21.05.2024

Tietohallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 3 Hankintapäätös, Trimble Oracle-tietokannan korvaus Microsoft SQL-Server-
tietokannalla, 14.05.2024

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Toimielin päättää olla käyttämättä otto-oikeutta ja merkitsee päätökset tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 262
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelija / lisätiedot:

Kari Nummi, controller, talousyksikkö, kari.nummi@pori.fi

Liitteet
1 Äänestysaluejaon_muuttaminen_vuodelle_2025_kirje_kunnanhallituksille_FI

Maakuntahallituksen 13.5.2024 kokouksen pöytäkirja on luettavissa linkistä: https://bit.
ly/3UI3nx0

Maakuntavaltuuston 31.5.2024 kokouksen esityslista on luettavissa linkistä: https://bit.
ly/3VbkQzp

Digi- ja väestötietoviraston kirje vuoden 2025 äänestysaluejaon muuttamisesta ja 
niistä ilmoittamisesta on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§243, §244, §245, §247, §248, §250, §252, §253, §255, §256, §257, §258, §259, §260, 
§261, §262

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
§246, §249, §251, §254

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite:                PL 121, 28101 Pori
Käyntiosoite:              Porin yhteinen palvelupiste, Yrjönkatu 6
Sähköpostiosoite:      kirjaamo@pori.fi
Faksinumero:            (02) 634 9417
Puhelinnumero:         (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat
maanantai                 10 - 16
tiistai-torstai                8 - 16
perjantai                     8 - 15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
•    päätös, johon haetaan oikaisua
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•    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
•    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porin kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen päättämän 
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle lähetettyyn pöytäkirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty 
lähettämispäivä sekä pöytäkirjan nähtävilläolopäivä. 
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